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Vil du med i biffen? Ritema:
Familieliv og job

FOA 1 inviterer dig til forpremiere pa
dramaet “Det andet offer”. Gleed dig til Vi stiller skarpt p& familiemaessige udfordrin-
en steerk biografoplevelse sammen med ~ ger. der kan have konsekvenser for arbejdsli-
kolleger, familie eller venner. vet. | dette nummer skal det handle om barns
mistrivsel og skolefraveer, og vi har talt med
en foreelder, der har haft problemet teet inde
pa livet.

Side 2

Side 14

'S

Spar tusindvis af kroner
pa forsikring

Det gjorde TR/AMR Marianne Luckaow,

da hun blev kunde has TJM Farsikring

og ovenikgbet fik adgang til FOA's ferie-
boliger. Lees hendes historie i bladet.

Side 20
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Kom med FOA 1 til eksklusiv forpremiere i
Vue Fisketorvet d. 20.3 kl. 17:00

Reservér dine billetter pa ‘Det sker i FOA 1’
https://www.foa.dk/afdelinger/foal/arrangementer

ELLER scan QR-koden
Lzes om filmen i arrangementskalenderen s. 22
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ETTEREN - NUMMER 1 - 2025 : 27. drgang

Geet et sted - konkurrence

Vinder af Geet et sted:

Ruben Blum

Kend reglerne: Vagttilleeg og 300

timers tilleeg

Nogle gange far vi en keempe

krammer
FOA vinder historisk sejr
Vi er ogsa et ansigt udadtil

TEMA: Trivsel handler om at

kunne veere i livet
Omsorg i overenskomsterne

Skift farsikringsselskah og spar

tusindvis af kroner!

Arrangementer: Biograftur,
ekstra rundvisning pa

Politigarden, 1. maj i FOA 1
Opslagstavlen

Leder; Lad os gé efter fred og ikke

efter sejr

12

Ny FOA 1
Ali Kleit skiftede jobbet som
receptionist ud med et job
som parkeringsvagt. Han
synes, det er en af de bedste
beslutninger, han har taget
i sit liv. Lees hvorfor pé side
12-13.

Chris skaber tryghed
i det kebenhavnske
natteliv

Mad Chris Andersen, der
er kommunal tryghedsvagt i Keben-
havn. Han ved, hvardan man leegger
en deemper pa gemytter, der har fet
en tar over tersten eller er kommet til
skade og har brug for hjelp.

Har manret til at
passe sit syge barn
selv?

Vikigger reglerne om
omsorgsdage m.m. efter
i ssemmene og giver dig et
overhlik pa side 18.

Forsidebilledet: Ali Kleit Foto: Anette Olsen - Udgiver: FOA 1, Vilhelm ron
Thomsens Alle 9, 2500 Valby Faglig afd. tIf. 46 97 11 00 - A-kassen tIf. 46 97 11 01 - . e
foal@foa.dk www.foal.dk - Abningstider: Mandag-torsdag: 8.30-16.00, Fredag: SAMMEN
I . GOR VI FORSKELLEN y "
8.30-15.00 Redaktion: Ken Petersson (ansv.), Claus Windfeld og Anette Olsen / } 3

Produktion: KLS Pureprint - Udgivelsesdatoer i 2025: Etteren udkommer fire gange Vitager ansvar for ESC cradlotocradle
indholdet og er tilmeldt
i 2025. Du er velkommen til at foresla indhold til bladet. Forslag skal veere os i haende @ et o e
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Wy

senest 10. april til bladet, som udgives i uge 23.
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/| Gzt en arbejdsplads

Ny konkurrence:
GAT EN ARBEJDSPLADS

| &rets farste nummer af Etteren
lancerer vi en ny konkurrence: Get en
arbejdsplads. Ud fra hilledet skal du
geette, hvilken arbejdsplads, det er. |
det felgende nummer af Etteren far
du svaret, og vi har i mellemtiden
veeret ude og interviewe en FOA 1-
medarbejder pa den arbejdsplads, der
er billede af, sé vi kan give et indhlik i,
hvad der sker netop dér.

Har du et bud p4, hvor det er, s send
dit svar til foal@foa.dk eller i en
konvolut til FOA 1, Vilhelm Thomsens
Alle 9, 2500 Valby. Du har chancen for
at vinde et gavekort pa 400 kr. til
www.gavekortet.dk.

Send dit svar senest to uger efter
modtagelsen af bladet. Skriv Geet et

sted i emnefeltet

Husk navn og kontaktinformationer. o

Tillykke til vinderen af sidste nummers
Gaet et sted konkurrence: Ruben Blum

Ruben geettede, at hilledet er Politigarden i Ksbenhavn set fra hjarnet
af Otto Mensteds Gade og Niels Brocks Gade.

Fakta om Politigarden

Politigdrden i Kebenhavn er tegnet af professor i arkitektur Hack Kampmann.
Da Kampmann dade i 1920, overtog hans sanner Christian og Hans Jargen og
kollegaen Aage Rafn byggeriet af Politigarde.

Bygningen blev opfart i perioden fra 1919-1924 og stod feerdig ved arsskiftet
1923-1924. Den 2. februar 1924 flyttede 1. Politiinspektorat (ordenspolitiet)

ind pa garden.

Den 30. marts 2024 kunne Politigarden fejre 100-aret for bygningens indvielse.

LI ETTEREN | FOA | 1-2025
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/] Vinderen af Gaet et sted

Jeg kan lide at laere nyt

Som specialarbejder i GGrdmandskaorpset i snart 25 dr, har Ruben Blum oplevet, hvaor-
dan arbejdsopgaverne er vokset, veerktej og maskiner blevet mere moderne, og at
app'erne har gjort deres indtog som arbejdsredskab. Men Ruben har ikke noget imaod,
at tingene udvikler sig; han er ében for at leere nyt.

TEKST & BILLEDER: ANETTE OLSEN

er er lunt og godt i teknikrummet pé Kraus-

evej, der har vaeret Rubens arbejdsadresse

gennem snart 25 ar. Her pa pa Bsterbro ligger

de vuggestuer og barnehaver, han udfarer
driftsopgaver for.

Teknikrummet fungerer som personalerum for Ruben
og hans to kollegaer, og mellem veerktojskasser, vaerk-
toj, maskiner, el-skab og varmeanleg, er der plads til et
bord, hvor man kan fa en kop kaffe i pauserne.

"Vi har en nogenlunde kaffestue, men man kunne
godt savne noget, der er lidt mere ens eget, hvor man
kan snakke med kollegaerne, ogsa ift. omkleednings-
forhold osv.," indremmer Ruben, mens han rydder et
omrade pa hordet til kaffekopperne.

‘-q. ji‘- y

"Vi har en del maskineri liggende her, selvom vi ogséa har
flere skure, men der har desveerre veeret en del tyveri,"
forteeller Ruben med hentydning til en lavbleeser og en
kantklipper, der ligger pa gulvet i teknikrummet.

Sikkerheden skal vaere i orden
Ruben og hans to kollegaer i Team Bst, som de hedder,
organiserer selv deres arbejdsdag og planlaegger deres
pauser. De udferer driftsopgaver med udenders renhold,
reparationer og vedligehold, flytte- og ophangningsop-
gaver inde i institutionerne, samt tilsyn af legepladser og
diverse anleg.

Rubens arbejdsdag starter kl. 6 om morgenen og slutter
omkring 14.30, og i lgbet af en dag kan han have mange

%
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/] Vinderen af Geet et sted

tionerne: KEJD har ansvar for klimaskaerm, varme, ventilation
og rerfaring frem til vandhaner og toiletter, institutionerne
har ansvar for inventar, toiletter og legeplads-udstyr osv.

B ETTEREN | FOA | 1-2025

Arbejdet som gardmand er meget selvsteendigt. Ruben har an-
svar for to vuggestuer og en starre integreret institution, men
arbejder ogsd sammen med sine to andre kollegaer i teamet
pa andre opgaver.

forskellige opgaver i de vuggestuer og barnehaver, han har
ansvar for,

"Nar jeg meder ind om margenen, gér jeg en sikkerheds-
runde, som vi kalder det, og fjerner cigaretskod, joints, og
flasker fra legepladserne. Det kan veere unge mennesker,
der heenger ud der om aftenen, der efterlader den slags,”
forklarer Ruben.

"Pa vores daglige runde tjekker vi ogsa, at der ikke er
hul i hegnet, s& ungerne kan lghe ud, om der er gdelagte
legestativer eller skruer, der stikker ud eller der er géet rad i
noget - sa speerrer man selvfalgelig af. Vi kan godt foretage
minde reparationer, men ved storre reparationer, skal der en
handverker ind over," siger Ruben.

| lebet af dagen tilpasser han sine arbejdsopgaver, sa de
forstyrrer mindst muligt i bernenes rytme.

"l vuggestuerne sover barnene til middag udenfor, sa hvis der
er noget, der skal laves, hvar det larmer, serger jeg for at ordne
det for institutionerne &bner ved 7-tiden," forklarer han.

Flere opgaver med kontrol og tilsyn

De anleeg, der findes pa institutionerne pa Krausevej, skal

ses efter i semmene med jeevne mellemrum. Der er kommet
flere af den slags kontrolopgaver de seneste ar, bl.a. kontrol af
ABA-anlzggene, som er brandalarmeringsanleeg.

"Nu har jeg meget teknik i mine bygninger, men det er
faktisk alle kolleger, der skal lave manedlige kontroller og
fore loghager. Det er en form for egenkontrol af, at der er de
ting, der skal vaere: brandteepper, skilte og brandslukkere, at
brandslangerne ikke er uteette farbare flugtveje. Selvfelgelig
kommer Hovedstadens Beredskab med jeevne intervaller og
laver deres kontroller, og Dansk Brandinspektion kommer en
gang om &ret og tester," forklarer Ruben.

To gange om aret skal Ruben og kollegaerne ogsa teste
RCD-systemerne ved brug af testknap i elskabene og ogsé
sikre sig, at HPFI-rele slar fra, som det skal.




Ruben farer ogsa loghog aver temperaturer og tryk af
det spritnye varmeanleeg, der er installeret i kaffestuen.
Hvis der er noget galt med anleegget, har han en hotline til
det lokale energiteam.

"Energiteamet er vores forleengede arm, og de kan
fiernstyre indefra eller kommer ud i marken til os. Sa be-
haver man ikke lzegge en bygningssag ind til Kebenhavns
Ejendomme og bruge penge til en hdndveerker, nar vi kan
g4 til dem i ferste omgang.”

Nye digitale vaerktejer

Ruben og kollegaerne har for nyligt faet egne mailad-
resser, som de kan bruge, hvis der skal indmeldes regi-
strereringer af mangler eller skader. Tidligere brugte de
deres respektive leders mail, men nu er kontakten direkte.
Takket vaere Teknik- og Miljgfarvaltningens nye digitale
platform PUMA kan registrering og indmelding nu ogsa
forega ved hjeelp af en app.

"Vi skal tage hilleder af skaden og melde det ind pa en
app, der hedder Tip til MF, fx hvis der ikke er blevet sneryd-
det,” forklarer Ruben.

"De plejer at veere hurtige til at sende nogen ud, men jeg
har oplevet, at de farst kammer dagen efter, og sa ma jeg
jo selv ud og salte, hvis der er glat, for sédan noget skal
ordnes med det samme, inden foreeldrene kommer med
deres bern," understreger han.

"Vi har ogséa en app til bygningssager til Kasa i Kaben-
havns Ejendomme [KEJD]. Tidligere brugte vi vores tele-
foner til at melde ind om bygningssager, men nu melder
vi ind ved at sende hilleder og en kort beskrivelse, det er
en del af moderniseringen. Det er ogsé lidt nemmere for
de kollegaer, der har problemer med ordblindhed, og dem
hjeelper vi selvfalgelig.”

"Vares ledere vil gerne have, at vi alle sammen leerer at
bruge det her," forklarer Ruben mens han viser, hvardan
appen virker.

"Sa far du sé respons tilbage enten pa sms, eller hvis du
har brugt din egen e-mail, pd mail."

/] Vinderen af Gaet et sted

"Vi har efterhanden faet en del batteridrevne maskiner. De ben-

zindrevne lpvblzesere var ikke populeere, vi fik rigtig mange bebo-
erklager over dem, nér vi startede dem kl. 7 om morgenen - som
vi méatte - pga. larmen. De batteridrevne larmer meget mindre, og
det betyder ogsa, at vi kan minimere arbejdet med hadndkost, som
jo er hardt arbejde for skulderen,” forteeller Ruben.

Det er meget smart. S& kommer der en handveerker-
leverandar pa kort efter og som regel en sagsbehandler
pa indenfor ejendomme, s& man har en kontakt. Og pé et
tidspunkt skulle der gerne komme nogen ud og kontakte
os, nogle gange kan der dog godt ga lidt leengere tid,"
forteeller Ruben.

Nye jobhorisonter
Pa vej ud af Iagen til institutionen mader vi en paadagog
med to sma rollinger i en dobbeltklapvogn foran sig.

"Hej Rubber," hilser hun.

"God tur," hilser Ruben tilbage. Han har set mange bern
vokse op i lebet af sine 25 &r pé stedet.

"Jeg har jo fulgt dem fra fritidshjemsstarrelse eller vug-
gestue, nogle ser jeg stadigveek i gadebilledet, og nogle
af dem kan kende én fra dengang, selvom de nu géri de
mindre skoleklasser. Det er meget skeegt."

Ruben er glad for sit job, men han har lidt knas med
kneeene, der gar, at han er begyndt at se sig om efter et
job med feerre fysiske opgaver.

"Jeg kigger lidt fremadrettet nu p& noget mere admini-
strativt arbejde maske, lidt mindre hardt arbejde for skulder
og knee, men hvar man stadig kan have lidt med branchen
at gore, for jeg kan jo godt lide det. Og jeg er her trods alt
endnu - med 25-ars jubileeum i juni," smiler han. e

< Ruben forer ogséa loghog over temperaturer og tryk i det sprit-
nye varmeanlag, der er installeret i kaffestuen. Hvis der er noget
galt med anleegget, har han en hotline til det lokale energiteam.
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// Kend reglerne

VAGTTILLAG

300 timers tilleeg, hvad er
det nu for noget nyt, der er
kommet?

AF AFDELINGSFORMAND KEN PETERSSON

om en del af de trepartsforhandlinger,
der blev gennemfart, blev der ogsa
aftalt et ekstra tilleeg til de persona-
legrupper, som havde ekstra mange
vagter. Dette blev gjort med to formal for gje; det
forste formal var selvfglgelig at belenne dem,
som tog en stor del af slebet, den anden var at
lokke flere til at veere med til at tage slabet.
Umiddelbart var trepartsforhandlinger til
udvalgte grupper, men dette vagttilleeg geelder
ogsa for portarerne pa regionens hospitaler
Der er derfor aftalt en greense for hvem, det er,
der tager sleebet. Og dermed hvem, det er, der
skal yde lidt mere for ogsa at fa tilleegget. Det
kan veere sveert at seette greensen for, hvem der
yder meget, og hvem, der yder lidt mindre. Det
kan jo ogsa sagtens veere sadan, at man yder en
masse, det foregar bare i dagtid pa hverdage,
og sé far man ikke noget fra denne aftale, den
er lavet for at belgnne dem, som har mange
vagttimer.

Hvad er sa vagttimer?

Vagttimer er de timer, som giver tillzeg i hen-
hold til arbejdstidsaftalen, og det er en konkret
opteelling af disse timer, der afgar, om man far
del i tilleegget. Man skal i et kalenderar praestere
mere end 300 timers vagttjeneste for at fa andel
i tilleegget.

Hvis man arbejder i aftenvagt fra 15.30 til
23.30, sa far man tilleeg (kroner eller afspadse-
ring] i tidsrummet 17.00 - 23.30, alts& 6,5 timer.
Man har dermed optjent de forste 6,5 ud af 300
timer. Der skal med andre ord 47 aftenvagter til
for, at man opnéar 300 timer.

Hvis man arbejder om natten 23.30 - 07.30, s&

8 ETTEREN | FOA | 1-2025

far man tilleeg i tidsrummet 23.30 - 06.00, igen
6,5 time pr. vagt.

Hvis man arbejder om lgrdage, er der tilleeg
for preesterede timer mellem 08.00 - 24.00,

s& her far man for en dagvagt mellem 07.30 -
15.30 optalt 7,5 timer til vagttillaegsregnskabet.

P& spndage og helligdage optjenes der tilleeg
for alle timer, s& en 8 timers vagt giver 8 timer
til opteellingen.

Hvis man er syg eller holder ferie, opteelles
der, som om man var pé arbejde.

Sa hvis man arbejder hver anden weekend i
dagvagt 07.30 - 15.30, sa har man rigeligt med
timer til at opnéa de 300 timer; man nar faktisk
op pa lige over 400 timer. Hvis man arbejder
hver 3. weekend, mangler man lige 3 hellig-
dagsvagter eller under en uges aftenvagt. Sa
det er bestemt muligt at opna.

Men prav at lave beregningen efter disse
ovenstdende regler. Hvis du skifter anseettel-
sesform eller er nyansat, s er der regler, som
h&ndterer disse situationer, men ellers er der
arligt tilleeg pa 6.077 kr. (31/3-2018 niveau] og
efter 1/1 2026 er det pad 11.167 kr. arligt (31/3-
2018 niveau). »
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// Kommunal tryghedsvagt

natten, og vores tilstedeverelse
alene er med til at skabe tryghed
og til at deeskalere kanflikter, hvis
de opstar. Vi er ved at veere kendt i
gadebilledet,” siger Chris.

For en vagt mades han med sin
makker i Teknik- og Miljefarvaltnin-
gen, hvor de har deres uniformer, og
derfra tager de enten en elcykel eller
en elbil til det sted, hvor runderingen
starter.

Ingen befgjelser, kun om-
sorgsopgaver

Tryghedsvagterne har ikke som
palitiet befgjelser til at anholde eller
udskrive bader, men de samarhejder
med politiet, der kan ringe og infor-
mere om, at der ligger en person pa
gaden pa den og den adresse.

“0g sé tager vi derhen og vurde-
rer situationen. Vi ma selvfalgelig
sige nej, hvis vi er utrygge, for vores
tryghed har ferste prioritet,” forklarer
Chris.

Vi kan fx bede folk om at gé videre,
eller skrue ned musikken, eller hvis
der star en og tisser ned i en skral-
despand, sige til vedkommende, at
det ikke er s& godt. Og folk plejer at

Tryghedsvagterne er udstyret med en
sékaldt kebenhavnernagle, der giver
adgang til afléste baggarde og rddhuset,
sé vagterne har et pausested, hvis de far
brug for det.

efterkomme det, vi beder dem om,”
forteeller Chris.

Chris og hans kolleger udfarer
omsorgsopgaver, som han kalder
det, og hjeelper folk, der er blevet for
fulde til selv at finde en bus hjem, har
faet et ildebefindende eller har brug
for behandling. Tryghedsvagterne
har ogsa mulighed for at fa hjeelp
fra sundhedsfaglige personer ved at
ringe 112.

“Heldigvis er det sjeeldent, folk gar
alene i byen. Hvis vi har at gore med

Chris har suppleret
sin vagtuddannelsen
med en uddannelse
som kommunal
tryghedsvagt fra
NEXT, hvor der bl.a.
undervises i rets-
regler, konflikthand-
tering og personlig
sikkerhed.

en fuld person, der er faldet om,
vaekker vi vedkommende og beder
om nogle oplysninger, sa vi kan ringe
til pdrerende, som sé kan hente
dem. Nogle gange er det keereste-
sorger, der er problemet. Dem tager
vi 0s ogsa af og far en lille snak, og

Fakta

Kommunale tryghedsvagter startede
1. maj 2024 som en forsegsordning,
der giver kommuner mulighed for at
anvende tryghedsvagter.

Tryghedsvagternes primeere op-
gave er at skabe tryghed gennem
synlighed og dialog. De erstatter
ikke politiets arbejde og har ikke
politimzessige befajelser som fx at
anholde eller give bader. Ordningen
bruges forelgbigt af Knbenhavns
Kommune, Aarhus Kommune og
Ballerup Kommune.

Tryghedsvagterne er til stede i Indre
By og pa Narrebro i nattetimerne.

Kommunale tryghedsvagter er orga-
niseret i FOA, mens vagter i private
autoriserede vagtvirksomheder er
organiseret i Vagt- og Sikkerheds-
funktionzerernes Fagforening.

Chris bzerer en szrlig vagtuniform og et personlegitimationskort (tryghedsvagtkort). Telefo-
nen er udstyret med GPS og en app, hvor man kan indtaste de stop og opgaver, der er blevet
udfert undervejs, s der efterfelgende er dokumentation for, hvor vagterne har veeret.

Kilde: Kebenhavns Kommune
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nogle gange er et lommetarkleede
og et kram er nok. Andre gange er
det en breekpose og hjeelp til en
taxa. Og sé er der de mere alvorlige,
hvor man skal have folk af sted i en
ambulance,” forteeller Chris.

| december méned, hvor der er
gang i julefrokosterne, har trygheds-

vagterne ogsa mulighed for at hjeelpe
folk hen til den mabile behand-
lingsplads pa Regnbuepladsen ved
Radhuspladsen. Her holder Region
Hovedstadens Akutberedskabs store
gule lasthil, som fungerer som akut-
modtagelse i aften- og nattetimerne
i weekenden.

“Her kan borgerne behandles ano-
nymt,” forteeller Chris.

Han oplever, at folk oftest generelt
er positivt stemte overfor trygheds-
vagterne og hilser paent pa dem.

“Heldigvis er det 99% af det, der
sker derude positivt. Nogle gange
far vi ogsa en keempe krammer. De
forste gange skulle man lige vaenne
sig til det, for det fik vi jo ikke noget
at vide om pa skolen. Men det er ret
hyggeligt faktisk at fa en krammer,”
griner Chris.

“Hvis folk raber, er det uniformen,
de rdber ad, ikke ad os. De fleste
folk er bare festglade, nogle vil have
os med ud at danse, men det ma vi
jo desveerre vi takke nej til,” smiler
Chris.

/] Kommunal tryghedsvagt

Vagtkort, uddannelse og
menneskekendskab
Tryghedsvagterne gennemgar et
vagtkursus pa 30 dage samt et
tryghedsvagtkursus pa 10 dage.
Chris havde allerede vagtkortet,
da han sggte ind, og har supple-
ret med kurset som kommunal
tryghedsvagt fra NEXT, hvor

der bl.a. undervises i retsregler,
konflikthdndtering og personlig
sikkerhed.

Med en baggrund som turist-
guide, barmand og ‘indsmider’
(en, der lokker folk ind i en bar til
en farste gratis drink], s& har han
en hel del erfaring med, hvordan
folk opfarer sig, nar de far en over
tarsten.

“Det har noget at ggre med liv-
serfaring og det at have en masse
ballast og nogle kilometer i benene.
Da jeg var ung, stod jeg jo selv pa
bar pa Mallorca, sé jeg ved godt,
hvordan man kan opfere sig og ikke
opfarer sig. Det har givet mig rigtig
meget erfaring,” forteeller Chris. ®

FOA vinder historisk sejr om erstatning
for tabt erhvervsevne til fleksjobbere

Du har sikkert lzest om sagen, som FOA har vundet ved Hojeste-
ret, og som kan have betydning for op mod 25.000 mennesker

i fleksjoh.

Sagen er anlagt pa vegne af to medlemmer mod Arbejdsmar-
kedet Erhvervssikring (AES) og Ankestyrelsen.

Hvad betyder det for dig, der er i fleksjob og

har en arbejdsskade?

Det er FOAs vurdering, at de to domme fra Hojesteret
har betydning for mange, der har faet afslag pa er-
statning for tabt erhvervsevne efter en arbejdsskade
med henvisning til, at erhvervsevnetabet er mindre

end 15 procent.

Derfor har dommene serlig betydning for dig, der

er i fleksjob og har en arbejdsskade.

Er du i fleksjob, og har du i perioden 2006-2024
faet afslag pa erstatning for tabt erhvervsevne efter

en arbejdsskade med henvisning til, at dit erhvervsevnetab er
mindre end 15 procent, kan du selv tjekke, om du maske har ret

til erstatning efter dommene.

Du skal finde de afslag, du har modtaget fra Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen, og lese det, der star

i afgerelserne under overskriften ‘begrundelse’. Her skal du

finde det sted, hvor din lannedgang er beregnet i procent.

Det er endnu ikke afgjort, hvordan opgaven med at gendbne

Laes mere om
sagen her

gamle sager skal handteres. Det sker farst sene-
re, og her er det en rigtig god idé at holde oje med
fagbladetfoa.dk. FOA giver svarene pa dette vigtige
spergsmal sa snart, det er muligt.

Opslag pé FOA Facebook 17. januar. Er du en af dem,
som dommene vil have betydning for, og vil du forteel-
le om dit sagsforleb med at sege om erstatning, s@
skriv til redaktionen/Anette pd ceol@foa.dk
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Vi er og

sa et

ansigt udadtil

Ali Kleit havde arbejdet 10 ér

som receptionist i mange

store danske virksomheder, da han valgte at sege ind

som parkeringsvagt. Det har

han ikke fortrudt, tveert-

imod kalder han det for en af de bedste beslutninger,

han har taget i sit liv.

TEKST & BILLEDER: ANETTE OLSEN

fter 10 &r som receptionist,

stod Ali ved en skillevej og

havde lyst til at prove noget

nyt, men vidste ikke rigtig
hvad. En vens far, der var pensione-
ret parkeringsvagt, anbefalede ham
at sege ind. Ali blev ansat i Omréde
for Parkering i Kabenhavns Kommu-
ne i foraret 2024 og gennemfarte
sammen med 18 andre den tre-ugers
tearetiske uddannelse, der blev
efterfulgt af fem-ugers praktik som
parkeringsserviceassistent, som det
hedder hos FOA.
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“Jeg synes, det er bedste job, jeg
nogensinde har haft, og jeg foler nog-
le gange, at jeg har spildt 10 ar af mit
liv pé receptionistarbejdet. Jeg skulle
have sggt for lang tid siden,” siger Ali.

| starten gik Ali sammen med sin
mentor Sgren, og nu er han sa godt
inde i tingene, at han faktisk selv er
blevet reservementor for det nye hold
af aspirerende parkeringsvagter.

“Jeg vil rigtig gerne leere de nye det,
som min mentor leerte mig. Jeg har
faéet at vide, at mange af de nye, at
jeg har gjort det rigtig godt, og at jeg

Nar vi er ude
pa gaden, ervi
0gséa en slags
ambassader
og ansigt ud-
adtil for vores
arbejdsplads.
Det er jo vigtigt
at optreede
ordentligt og
paent overfor
sine medbor-
gere,” under-
streger Ali Kleit,
der har veeret
parkeringsvagt
i knap et ar.

P —

er god til at forklare, hvordan vi ger,
som vi ger,” siger Ali.
Parkeringsserviceassistenterne
skal bl.a. have godt styr pa feerdsels-
loven og reglerne for parkeringsmu-
ligheder for at kunne vejlede hilister,
og det er noget Ali har. Derudaover skal
man ogsa kunne yde hjelp til turister.

Aldrig to dage, der er ens
Ali nyder johbet udenders i den friske
luft og den gode mation, det giver at
cykle og g rundt i Kebenhavn.

“Jeg kan godt lide at ga og stiller
cyklen og gér hen til de forskellige
poster, vi har. Jeg gar mellem 10-
22.000 skridt hver dag. Jeg har tabt
mig 16 kg, siden jeg startede i april,”
griner han.

Alis dag starter kl. 8 med at se pa
vagtplanen for dagholdet, hvilket
team, han skal veere i. Parkerings-
vagterne er opdelt i fire teams for fire
bydele eller poster, som det kaldes.

“Vi har en regel om, at du ikke ma
veere ude pa den samme post mere
end to gange. Hvis jeg fx er ude pa
Amager, s& ma jeg kun veere der to
gange pa en uge,” forklarer Ali.

Nar der lige skal flyttes en
sofa...

Som parkeringsvagt beveeger man
sig rundt i hele byen pa cykel eller til
fods, og det giver noget andet, end
nar man kerer i bil eller tager bus.

“Jeg har leert Kebenhavn at kende
pa en helt anden méade. Du seetter
virkelig pris pd mange ting og sma
detaljer, som du ser, nar du kemmer
rundt pa cykel,” siger Ali.

Han har oplevet lidt af hvert pa sine
vagter rundt i byen, og han tager selv
initiativ til at hjeelpe borgere, hvis der
er brug for det.

“Jeg lagde meerke til to piger, der
var i gang med at flytte en sofa,
0g jeg kunne godt se, de havde lidt
problemer med det. S jeg spurgte,
om de ville have hjelp, og det ville de



gerne. Farst taenkte jeg, ah, jeg haber
ikke, de bor pa 4. sal, men heldigvis
boede de i stuen, sé det var bare lige
at baere sofaen ind,” fortzeller Ali.

Efterfolgende fik Ali en mail fra sin
chef om, at kvinderne med sofaen
havde skrevet ind og rost ham for
hans hjelp.

Aggressivitet kan komme

ud af den bla luft

De oplevelser, man far som parke-
ringsvagt, kan ogsa veere i en lidt
anden boldgade, hvar folk er knap
sa venlige. Det har Ali oplevet pa
teet hold, da en vred bilist, der havde
parkeret ulovligt, forsegte at kere
ham ned.

Pa en af sine vagter ved Enghave
Plads, ser Ali en mand, der er ved at
parkere ulovligt oppe péa cykelstien.

“Jeg cykler hen til ham, stiger af
min cykel, og sé& siger jeg til herren,
at han desveerre ikke ma parkere der.
Han kigger pa mig og siger, at det
bare vil tage et par sekunder, han skal
lige ind og aflevere varer i butikken.
Jeg siger, at han hliver nadt til at kare
vaek, og sé kan jeg meerke, at manden
endrer kropssprog. Han bliver meget
aggressiv, tager sine varer, kaster
dem ind i bilen, gar hen til ferersaedet
0g seetter sig i bilen”.

Manden karer direkte hen mod
Ali, der star pa den modsatte side af
vejen.

“Han karer over i den side af vejen,
hvor jeg stér og op pa fortovet for at
preve at se, om han kan ramme mig,”
forteeller Al

“Jeg naede at treede tre skridt
tilbage, men hvis jeg ikke havde gjort
det, s& havde han méaske ramt mig.
Jeg blev faktisk lidt rystet,” husker Al.

Heldigvis skete der ham ikke
noget, og efterfglgende anmeldte
han episoden til politiet og fik nogle
cafe-geester, der havde set optrinnet,
til at vidne. Men Ali understreger, at
det heldigvis er meget sjeeldent, man

JINyiFOA1

Parkeringsvagterne kan veelge at kare pa elcykel eller ga rundt. Ali kan bedst lide at cykle
hen til sin post og s& ga runderingsrunden derfra.

meder aggressive borgere, de fleste
er sgde og ordentlige.

Stort team - mange relationer
Ali synes, han har lert rigtig mange
nye sider af sig selv i jobbet som par-
keringsvagt. Ogsa i forhold til at veere
sammen med andre mennesker.
“Som receptionist var jeg vant til at
sidde meget alene, det har jeg gjort
detiover 10 &r, s& det med at snakke
med mange mennesker og skabe

relationer, det skulle jeg lige lzere i
starten. Men nu synes jeg, det er ret
fedt at veere en del af et stort team,”
siger Ali og ligner én, der er landet pa
sin rette hylde.

Han er ogsé opspgende i forhold til
at f& nye opgaver.

“Jeg har sagt til min chef, at jeg
godt kunne teenke mig at udvikle mig
og veere herilang tid og skabe mig
en karriere her. Der er rigtig mange
muligheder,” slutter han. e
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/| TEMA: Familieliv og job

Hen over aret seetter Etteren fokus pa temaet FAMILIELIV OG JOB.
Familie- og arbejdsliv griber ind i hinanden, og nar der er skilsmisse, sygdom, dedsfald, problemer med
berns mistrivsel eller andre udfordringer pad hjemmefronten, kan det have konsekvenser far ens arbejds-
liv, der méaske skal tilretteleegges anderledes i en periode. Vi starter vores temaserie med at se pa barns
mistrivsel og det ufrivillige skalefraveer, det kan medfere, og hvad det betyder for familie- og arbejdsliv, nar
ens barn er i mistrivsel og ikke vil i skole.

Trivsel handler om at kunne

VARE I LIVET

Katrine Bogsted-Maller er en af de foreeldre, der har haft problematikken med barns
mistrivsel og skolefraveer helt inde pd livet. Katrine er selv specialpeedagogisk udvik-
lingskansulent pé en skole i Greve Kommune og har tidligere arbejdet som PPR-konsu-
lent [psykologisk-peedagogisk konsulent). Med sin erfaring med mistrivsel og ufrivilligt
skolefraveer fra sit daglige arbejde i en skoleverden lagde Katrine meerke til, at hendes

son Jokob begyndte at vise tegn pd mistrivsel allerede i nulte klasse.

AF ANETTE OLSEN

akob begyndte at fa ondt

i maven, nar han skulle i

skale, og tanken om, at det

kunne udvikle sig til sko-
lefraveer, strejfede Katrine allerede
dengang.

“Men vi havde tit legeaftaler, og han
gik til fodbold og svemning og parkour,
sa der var masser af ganske alminde-
ligt berneliv,” forteeller hun.

| forste klasse begyndte Jakob at
blive bange for sin matematikleerer og
hendes ‘stregsystem’.

“Han kom hjem og spurgte, hvad
det ville sige at heenge i en tynd trad.
Det var noget leereren havde sagt om
Jakobs gode ven Villads. S& Jakoh
blev meget bekymret, fordi han ikke
forstod, hvad det handlede om,” for-
klarer Katrine.
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Efter hver sommerferie, kunne Ka-
trine se, at Jakobs mistrivsel voksede.

| 2. klasse kom Jakob i et udred-
ningsforlab, som Katrine forventede
sig en del af, men det blev ikke bedre.
| 3. klasse fik han det rigtig skidt, og
op til sommerferien havde han angst.
Skolen iveerksatte et stotteforlab, og
Katrine var egentlig begyndt at se en
bedring, i hvert fald derhjemme, men
klasseleereren mente noget andet.

“Det bliver tit tydeligere, at der er et
problem, nér bhernene bliver lidt eldre,
fordi man har en anden farventning til
dem. Det er mere ok at savne sin mor
i nulte, end det er i 3. klasse,” forklarer
Katrine.

Hun folte ikke, samarbejdet med
skolen farte til Iasninger, der hjalp pé
Jakobs mistrivsel.

Tegn pa mistrivsel

Leeg meerke til de smd tegn, ogsd
ndr det begynder at gé bedre.
Husk at det kan ske gradvist.

+ Barnet begynder at fa ondt i
hovedet, foden eller faler sig syg.

« Barnet vil ikke vil veere med til
omkleedning i idreet, vil ikke
reekke handen op, gér lidt alene
i frikvartererne, kan ikke ga pé
toilettet alene, har sveert ved at
ga alene til fedselsdage, vil ikke
ga til fritidsaktiviteter, eller ‘gar
i frys” og kan ikke vise, at det
mangler handlemuligheder.

« Barnet er svaert at fa ud ad
doren til skole.



Katrine Bagsted-
Magller mener, at
skolen ikke altid

er god nok til

at rumme bgrn
med mistrivsel
og skolefraveer,
og at der er be-
hov for rammer,
der sikrer et
bedre samarhegj-
de mellem skole,

PPR, foreeldre og

psykologer, s&
bornene kan fa
den hjeelp, de har
behov for uden
at skulle vente i
flere maneder.

“Op til efterarsferien i 3 klasse,
sagde Jakaoh: ‘Mor, de odeleegger
mig’.” Katrine valgte herefter at rykke
sgnnen til en anden skole.

“Jeg teenkte, at nu havde hani0-3
klasse forspgt mundtligt og kropsligt
at forklare, hvad han havde brug for,
0g jeg matte tage ham serigst og
krydse fingre for, at de pa den nye
skole lyttede bedre til ham,” forteeller
Katrine.

Pa det tidspunkt havde Jakaob ikke
fravaer over 10%, fraveeret blev forst
mere markant i 4.klasse.

Alvorlige tegn pa mistrivsel

Sé& kom Corona, og Jakoh fandt en vis
tryghed i de rammer, det dikterede,
men da han skulle have nye lzrere,
gruede Katrine for, om det kunne
trigge noget.

“Det var hele den manglede over-
levering fra leererteamet i 3. klasse til
de nye leerere, der bekymrede mig,”
siger hun.

De sidste to uger for ssmmerferien

inden 4. klasse fik Jakob angstsymp-
tomer og begyndte at hyperventilere,
og forste skoledag i 4. klasse, havde
han brug for at veere der sammen
med sin mor.

“Men i 4. klasse har man jo som

Hvert femte barni
4. og 7. klasse har
sjeeldent eller aldrig
lyst til at gai skole,
viser en rapport fra
Barns Vilkar, der
udkom i september
2024.

regel ikke sin mor med hele dagen.
Den dag var det ogsa hans 10-ars
fodselsdag, s bare det var i sig selv
hardt,” husker Katrine.

Pa et tidspunkt, da Katrine hav-
de afleveret Jakob i skole, og hun
var ved at kere veek i bilen, ser hun

/] TEMA: Familieliv og job

sennen komme Ipbende efter bilen i
strampesokker.

“Det gjorde ondt i maven at se ham
pa den made,” forteeller Katrine.

Jakab havde det ikke godt, og han
stoppede med fritidsinteresser i 4. kl.
Det var ogsa her, hans 100% fra-
veersperiode startede.

“0g da vi ramte efterarsferien,
var han hjemme, da kunne han ikke
mere,” forteeller Katrine.

“Vi provede ogsa med et psykolo-
gisk forlab, men det gav ikke rigtigt
noget. Farst i marts aret efter, fik
Jakab en PPV - Padagogisk psykalo-
gisk vurdering, og i maj startede Ja-
kob i et specialiseret tilbud,” forteeller
Katrine.

Jakaob ndede at skifte skale fire
gange fra 0-6. klasse. | dag gar Jakaob
i 7. klasse tre dage omugenien
specialklasse, hvor han far 1:1-un-
dervisning. Han gér til fodbold og har
et fritidsjob som avisbud og trives
bedre. Men den mistrivsel, han ople-
vede i hele indskolingen fra nulte til

s
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Hvad kan du gore,
hvis dit barn begyn-
der at udvise tegn pa
mistrivsel

Hvis dit barn udviser en anden
adfeerd end normalt, s& hand|
pa det hurtigst muligt. Tag fat i
skolen og tal med lzerere, pae-
dagoger og lederen. Samarbej-
det med skolen er det vigtigste.

Find ud af, om der er noget i

dit barns opveekst, som kunne
veere udslagsgivende, fx en
skilsmisse eller noget andet,
der kan veere traumatiserende
for barnet. Reaktionen kan godt
komme med forsinkelse.

Forhold under graviditeten kan
0gsa spille ind.

Se pa dit barns motoriske og
sproglige udvikling i alle kon-
tekster; hjiemme, barnehave,
vuggestue/dagpleje, skalg, sfo,
fritid. Hvordan leger barnet?
Hvardan er dets kontakt med
andre?

B. klasse har sat sine spor, og han far
nu traumebehandling.

Tabt arbejdsfortjeneste

- nej tak

Sennens tiltagende mistrivsel op
gennem indskalingen har bl.a. be-
tydet, at Katrine matte indrette sit
arbejdsliv, s hun havde tid til at g4 til
meder med skolen, kommunen, psy-
kologer m.fl,, og kunne veere hjemme
med Jakab, nar han havde brug for
det. Men hun har aldrig villet sege om
kompensation for tabt arbejdsfor-
tjeneste, kun i en periode pa lidt over
et halvt &r, da hun selv kerte Jakaob i
skole.

“Det har veeret lidt et statement for
mig ikke at ville tage imod det, for s&
lzenge jeg ikke troede pa, at Jakob
ville komme i trivsel af de tilbud, han
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fik, sa ville jeg ikke,” forklarer Katrine.

Katrine er i dog i den heldige situ-
ation, at hun deler hus med sin mor,
der har kunnet tage sig af Jakah, nar
Katrine var pa arbejde.

“Og ellers sé flekser jeg, arbejder
hjemmefra, holder meder pad Teams
og arbejder om aftenen. Jeg har da
ogsé haft ham med pé job en 2-3
gange,” forteeller hun.

Og hvis man velger at blive
hjemme og passe sit barn, skal man
overveje at spge om tabt arbejdsfor-
tjeneste, mener Katrine.

Hvad kan du gore som forzelder?
Katrine rader andre foreeldre til at

handle pa de farste tegn p&, at ens
barn mistrives.

“Gor dit bedste for at skabe en
hverdag, hvor barnet bade oplever at
blive aflastet og at fa stillet krav. Af-
lastning fordi barnet er i en stresstil-
stand, og krav fordi barnet gennem
krav treener sine handlemuligheder
og barnet - modsat voksne med
stress - er i gang med at udvikle sig
til selvsteendige voksne med alt, hvad
det indebeerer. Kravene skal selvfal-
gelig afstemmes, sa barnet kan ove
at mestre frem for at undvige, handle
frem for gd i frys, og fole det har
veerdi og magt til at styre sig selv og
sit eget liv,” forklarer Katrine.



Bogtip

Bogen ‘Skolefraveer’ af psykologerne
Camilla Printz og Mai Juul Andersen
kommer med I@sninger p&, hvordan
man kan styrke samarbejdet omkring
born, der ikke vil i skale.

CAMILLA PRINTY &
MAI UL ANDERSEN
Boms
Wilkor

Skole-
fraveer

Kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste

gives til familier med bern og
unge op til 18 &r, hvor barnet eller
den unge har:

+ betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller

« enindgribende, kronisk eller
langvarig lidelse

Lees mere om,
hvordan du seger
om kompensation
for tabt arbejds-
fortjeneste pa

FOAGk 7

Lees ogsa artiklen s. 18-19 om
reglerne vedr. omsargsdage m.m.

Hun mener, at barnet kommer

leengst, hvis de voksne forbliver nys-

gerrige og undersegende fremfor at
lave arsagsforklaringer uden megen
feelles refleksion.

Borgerforslag om bedre hjeelp til

bern med skolefraveer

Katrine har i Iebet af &rene brugt
mange ressourcer pa at kempe
med skolen for at fa den rigtige
stotte til sin sen. Til gengeeld har
hun haft et godt samarbejde med
PPR-radgiverne. Men hun har

oplevet, at de forskellige forvaltnin-

ger arbejder i ‘siloer’ og ikke taler
sammen, og at det kan fa sagsbe-
handlingen til at treekke i langdrag,
alt imens barnets mistrivsel kun
bliver veerre.

Det har faet hende til at tage

initiativ til at skrive et borgerforslag

sammen med en anden foralder,
der var i en lignende situation.
“Det, vi vil med borgerforslaget,
er at fa oprettet nogle tveerfaglige
teams og mere ensartede tiltag
pa tveers af kommuner, sé alle har
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samme muligheder” pointerer
Katrine.

Som Katrine ser det, er det star-
ste problem, at skalen ikke altid
er en skole for alle, og at der kun i
meget f& kommuner er en ramme,
som sikrer et reelt samarbejde om,
at barnene skal have den hjzlp, de
har behov for uden at skulle vente i
flere maneder.

“0Og sa er det 0gsa et stort pro-
blem, at vi ikke kender det faktiske
billede af, hvor mange bern der har
hojt ufrivilligt skalefraveer,” under-
streger Katrine.

Hun begrunder det med, at sko-
lefraveer ikke bliver registreret kor-
rekt, og at det resulterer i et stort
marketal for, hvor mange bern, det
egentlig handler om.

“Jeg har selv oplevet, at fraveer
ikke bliver registreret. Sa snart
du har en aftale om, at et barn er
pa nedsat skema, bliver det ikke
registreret. S& for mig er er regi-
strering en keempe problematik,”
forklarer hun.

Sammen med netveerket “Grib
barnet” for forzeldre til bern med
hejt ufrivilligt skolefraveer, har
Katrine udarbejdet en rapport ud
fra en spargeskemaundersegelse
om registrering af fraveer i Sorg
Kommune.

”70 foreeldre i vores kommu-
ne har svaret om 72 barn, og det
synes jeg er meget sejt,” siger
Katrine med et smil. ®

Har du en personlig
historie, du vil dele?

Har du veeret eller er du i en
situation, hvor familiemaessige
udfordringer/problemer pavirker
eller har pavirket dit arbejdsliv
meerkbart, og vil du dele dine
erfaringer med Etterens laesere,
sa skriv til aeol@foa.dk.
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// Hvad giver din overenskomst ret til?

OMSORGIOVERE

Hvis du er i en situation, hvor det er ngdvendigt at passe dit syge barn hjemme eller
tage dig af en neer pdrerende, giver din overenskomst dig forskellige muligheder for at
holde arlov uden lan, fé kompensation for tabt arbejdsfortjeneste eller plejevederlag.

AF CLAUS WINDFELDT, FAGLIG SEKRETAR FOA 1

ad os kigge pa mulighederne:

Der er overenskomsten, hvar

du har ret til omsorgsdage og

mulighed for at afholde barns
1. og 2. sygedag. Der er “Aftale om
fraveer af familiemaessige arsager”
(barselsaftalen], og sé er der som
nyeste skud p& stammen en omsorgs-
arlov, hvar du kan betale dig fra fraveer
i fem dage - som nu udvides til ti
dage - men som sagt uden lan.

Omsorgsdage til egne bern
Retten til omsorgsdage deekker
folgende grupper: Forzldre, med-
medre og indehavere af foreeldre-
myndigheden over et barn har ret til 2
omsorgsdage pr. barn med lgn i hvert
kalenderar til og med det kalende-
rar, hvaor barnet fylder 7 ar. Barnet
skal enten have adresse hos dig eller
regelmeaessigt samkvem med dig som
foreelder. Stedforeeldre har dog ikke
ret til omsorgsdage.

Barns 1. og 2. sygedag

Det er ikke en ret, medarbejderen
har. Hvis dit barn bliver sygt, kan din
arbejdsgiver give dig hel eller delvist
fri med Ien, s du kan passe dit syge
barn pa barnets 1. og 2. sygedag,
indtil du kan finde anden pasnings-
mulighed.
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Mulighederne i ’Aftale om
fraveer af familiemaessige
arsager’

§ 31 til 35. | aftalen beskriver en reek-
ke muligheder for fraveer med len eller
dagpenge jf. § 26 i Barselsloven.

§ 31. Ulykke og akut sygdom, hvar
ansatte har ret til tjenestefrihed

af kortere varighed, nar tvingende
arsager som sygdom eller ulykke i
familien ger det patreengende ned-
vendigt, at den ansatte er til stede
gjeblikkeligt.

§ 32. Ret til frihed med lgn ved
berns hospitalsindleeggelse, hvor
ansatte, som er foreeldre til barn
under 14 &r, har ret til tjenestefrihed
med seedvanlig len i op til 10 arbejds-
dage pr. barn indenfor 12 pa hinan-
den falgende maneder ved barnets
hospitalsindleeggelse, herunder hvis
barnet under indlzeggelsen opholder
sig i hjemmet. Der er en reekke andre
betingelser, som kan findes i aftalen.

§ 33. Pasning af alvorligt syge barn
under 18 &r, hvor ansatte, som er for-
eldre til alvorligt syge barn under 18
ar, har ret til hel eller delvist tjeneste-
frihed med sedvanlig lan, nar betin-
gelserne for at fa dagpenge efter § 26




NSKOMSTERNE

Her finder du
mere information
om reglerne for
omsorgsdage

i barselsloven er opfyldt. Arbejdsgiveren
har dog mulighed for at begreense retten
til tjienestefrihed til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderlige-
re tienestefrihed.

€ 34. Pasning af barn med nedsat
funktionsevne mv., hvor ansatte har ret
til tjenestefrihed svarende til det antal
arbejdstimer, hvortil bopaelskammunen
yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den
ansatte i hjemmet forserger et barn
under 18 ar med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse, og som i henhold til §
42 i lov om social service er berettiget
til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgive-
ren har dog mulighed for at begraense
retten til tjenestefrihed til 1 &r pr. barn.
Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

§ 35. Pasning af degende i hjemmet,
hvor ansatte kan fa bevilget ple-
jevederlag i henhold til § 119 i lov
om social service for at passe en
neertstadende, der pnsker at do i eget
hjem. Séfremt der bevilges pleje-
vederlag, har den ansatte ret til hel
eller delvis tjenestefrihed med sed-
vanlig len. Arbejdsgiveren er efter lov

om sacial service berettiget til at fa

udbetalt det belgb, som den ansatte
ellers ville veere berettiget til i plejeve-
derlag, nar der udbetales lon.

FAKTA

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Der findes en tilsva-
rende aftale for regionalt ansatte og statsligt ansatte.

/| Hvad giver din overenskomst ret til?

Omsorgsorlov uden lgn
Reglen er, at alle lanmodtagere har ret til
fem dages omsorgsorlov pr. kalenderar
til at yde omsorg for nzere parerende.
Det kan f.eks. veere egne born, en af dine
foreeldre, din partner eller en person, der
bor i ssmme husstand som dig, som af
helbredsmeessige arsager har brug for
dig som ledsager til f.eks. udredning eller
behandling. Dagene er uden |lgn, og de
kan holdes samlet eller enkeltvis.

Der skal veere tale om behov for vee-
sentlig omsorg eller statte pa grund af
en alvorlig helbredsmeessig tilstand. Du
kan afholde omsorgsorlov som en samlet
periode eller som enkelte dage. Ubrugte
omsorgsdage bortfalder ved arets udgang.

Det er en betingelse, at behovet for
vesentlig omsorg eller statte pa grund af
en alvorlig helbredsmeessig tilstand kan
dokumenteres. Arbejdsgiveren kan krzeve,
at du dokumenterer det ved f.eks. en
leegeattest, en indkaldelse til behandling
eller anden dokumentation, der under-
stotter, at der i den konkrete situation er
behov for veesentlig omsarg eller stotte,
og at behovet er en fglge af en alvorlig
helbredsmeessig tilstand.

Dokumentationskravet vil f.eks. ogsa
veere opfyldt, hvis du kan fremleegge
dokumentation for, at du skal ledsage
en pargrende til demensudredning eller
kreeftbehandling.

Held og lykke med omsorgen for dine
NEre. o

i T
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Aftaler om omsorgsdage og barns 1. og 2. sygedag fremgar af din

overenskomst.
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/| Spar penge pa forsikringer

Flyt forsikring og spar
tusindvis af kroner!

Det lyder mdske som en reklame, der lover alt for meget, men ikke desto
mindre er det, hvad der skete for Marianne Luckow, da hun skiftede fra sit
gamle forsikringsselskab til TUM Forsikring. Hun sparede ikke mindre end
6.000 kr. om dret efter en halv times snak med en forsikringsrédgiver.

TEKST & BILLEDER: ANETTE OLSEN

Marianne Luckow, der er tillidsrepraesentant og AMR for toiletopsyn i Kebenhavn,
havde hart om, at der var penge at spare ved at flytte forsikringer til TUJM Farsikring,
og hun havde ogsé kigget pa de ferieboliger, man kan leje, hvis man er medlem af
FOA 1 og kunde hos TIJM. Det var det sidste, der fik hende til at undersege sagen
nejere og sige ja tak til et uforpligtende mede med en rédgiver fra TUM Farsikring.
Og hun har bestemt ikke fortrudt. “Inden medet var omme, havde jeg faktisk sparet
6.000 kr., om &ret,” forteeller hun.
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arianne Luckow, der er
tillidsrepreesentant og
AMR for toiletopsyn i
Kebenhavn, havde hart
om de ferieboliger, man kan lgje, hvis
man er medlem af FOA 1 og er kunde
hos TUM Forsikring. Hun var interes-
seret i ferieboligerne, men havde ikke
forsikring hos TJM, sa det motiverede
hende til at sige ja tak til at blive ringet
op af en forsikringsradgiver TUM og fa
et uforpligtende tilbud.

“Inden der var gdet fem minutter,
havde jeg faktisk sparet de forste 500
kr.” forteeller Marianne i telefonen.

Farsikringsradgiveren fortalte Mari-
anne om de fordele, hun kunne opna
ved at skifte til TUM Forsikring, og det
viste det sig, at der var mange penge
at spare.

“Inden medet var omme, havde
jeg faktisk sparet 6.000 kr., om aret,”
forteeller hun.

| realiteten har Marianne sparet
endnu mere, fordi hun ogsa fik flyttet
sin bilforsikring over hos TJM og op-
rettet en ny for bil nummer to. S4 alt
i alt stod hun med en besparelse pa
8.000 kr. om éaret efter samtalen med
forsikringsradgiveren.

Hvis bare jeg havde gjort det for
laenge siden

Det var ikke forste gang, Marianne
havde hert om de fordele, medlemmer



af FOA 1 kan opna ved blive kunde
hos TUM Forsikring, men hun havde
aldrig faet taget sig sammen til at
undersege det naermere.

“Jeg sidder da ogsa bagefter og
eergrer mig over, at jeg ikke har gjort
det noget far, altsa. Jeg har jo siddet
pa repreesentantskabsmader, hvor de
[TIM radgivere] har veeret der og for-
teelle om det, men det er altid sédan
noget, man ikke far gjort,” forklarer
Marianne.

Det, der fik hende til at tage skrid-
tet, var muligheden for at leje en af
FOAs leekre ferieboliger.

“Hvis jeg skal veere helt arlig, s&
var det jo den der med boligerne, der
trak. Jeg har siddet inde i FOA 1 og
kigget pa ferieboligerne og teenkt, gj,
hvor ser det hyggeligt ud,” indrgem-
mer Marianne.

Med de penge, hun har sparet pa
forsikring, kunne hun jo faktisk leje en
feriebolig ‘gratis’.

Har du sd booket en her til sommer?
“Nej, ikke endnu!” griner hun.

En betaling i stedet for mange
Marianne valgte at flytte alle sine
forsikringer over til TUM, og foruden
hus- og indbofarsikring har hun
oven i féet en udvidet personforsik-
ring, der inkluderer hjeelp til tand-
leegeregninger.

“Det det synes jeg er meget smart,
nar nu man er ved at runde de 60,"
siger Marianne.

Inklusiv tanddekning Ia prisen
stadig under den, hun betalte for
sin gamle forsikring. Nu har hun
samlet sine forsikringer hos TUM
Forsikring. “Pa den nye betalings-

/| Spar penge pa forsikringer

ordning, som starter nu her i
februar, stér der kun et belob ud
for forsikring, og det er jo meget
nemmere at overskue,” understre-
ger Marianne, som er glad for, hun
sagde ja til samtalen med forsik-
ringsradgiveren.

“Det var en behagelig samtale,
ikke noget med, at han ville selge
mig en hel masse. Jeg skulle give
dem nogle oplysninger, og sa regne-
de han pa det,” forteeller Marianne.

“Jeg er glad for at have sparet
penge, og jeg har ogsa veeret rundt
til mine kollegaer og sige det, for
man kan jo bare kontakte TUM, det er
en uforpligtende samtale, man bliver
ikke bundet af noget. S& kan man
overveje det og tage imod det,” for-
teeller Marianne, der er godt tilfreds
med sine nye forsikringer. ®

¢ 4

Bedst i test
JUN. 2024

Det bedste til dig og din bl

/' Bade vores bil- og elbilforsikring er karet som Bedst i test

' Vidaekker, uanset om du ejer eller leaser

v/ Markedets billigste priser og bedste daekninger

Scan QR-koden eller lees mere pa
tjm-forsikring.dk/bilforsikring

Forsikring
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/] Arrangementer

Tag med i biffen og se det intense drama

”Det andet offer”. FOA 1 gi'r billetten

Dato: 20. marts kl. 17.00

Sted: Vue Fisketorvet

En fejl kan betyde forskellen pé liv og dad.

| DET ANDET OFFER folger vi den dygtige leege Alexandra [0zlem Saglanmak), der un-
der en hektisk vagt pa neurologisk afdeling patager sig et ekstra ansvar. Men hendes
valg far fatale folger, da et fejlsken ender i en tragedie. Som skylden spreder sig blandt
alle involverede, ma Alexandra drage konsekvenserne af sine beslutninger og konfron-
tere sin egen magteslgshed.

Tag familien, venner eller kollegaen med- du kan tage max. 4 ledsagere med

L/4S MERE 0G TILMELD DIG PA

www.foa.dk/afdelinger/foal/arrangementer

EKSTRA rundvisning pa
Politigarden
Dato: 10. april kl. 18-20.

Rundvisningen pa Politigarden blev hurtigt
overtegnet, s vi har booket endnu en
rundvisning til 10. april kl. 18-20.

Bemeerk, at alle deltagere skal “sikkerheds
godkendes” pa forhand.

Lees dette, inden du tilmelder dig:

+ Gruppen SKAL lukkes ind og ud af
Politigdrden samlet. Det er derfor ikke
muligt at stede til eller g tidligere fra en
rundvisning.

+ Alle deltagere skal kunne fremvise gyldigt
billed-ID (kerekort eller pas].

ningen en del gang pa bl.a. trapper og

gange, hvorfor vi ikke anbefaler rundvis-

ningen til gangbesveerede.

+ Toiletbesog skal ledsages af vores perso-
nale. Derfor henstiller vi til at toilethesag
mv. sa vidt muligt er foretaget inden

bespget pé Politigarden - dette for at + Det er ikke tilladt at medbringe store ta-

undgé for mange unadige afbrydelser i sker eller rygseekke pa rundvisningen. En

Iobet af jeres tur rundt i huset. del af rundvisningen vil foregd udenders,
og vi anbefaler at man husker at klzede

+ Politigarden er en fredet bygning, og er
desveerre ikke tilgeengelig for kerestols-
brugere. Ligeledes indeholder rundvis- Vil du med, sa tilmeld dig nu:

sig pa efter arstiden. LS MERE 0G TILMELD DIG PA

www.foa.dk/afdelinger/foal/arrangementer

1.majiFOA1l
Foraret er pa vej, og snart skal vi igen KI. 10 gar vi sammen til stjernedemon-
lufte de rode faner og fejre feellesskabet strationen og fortseetter til Feelledparken,
og solidaritetens styrke pa arbejdernes hvor den store 1. maj fest venter os. Ingen
internationale kampdag. tilmelding nedvendig - vi gleeder os til at
Tag familien med til en hyggelig se dig!

formiddag i FOA 1. Vi byder pa morgen-

Tg_AMEIJLIlE]TDS!EI?FsﬁngGZILEhﬁTEER bord med kaffe, musik og taler frakl. 8 Find det endelige program for dagen pé

VIA QR-KODEN i fagforenlngs’husets keelder pa Vilhelm "Det sker | FOA 1 lidt tasttere pa 1. maj.

Thomsens Allé 9.
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Opslagstavilen

Nytarskur med bobler, kransekage og fingerfeerdig tryllekunstner

Der var grin, m&ben og undren, da tryllekunstner Anders Lillegre serverede en halv times
herlig underholdning for dem, der var medt op til den traditionelle nyt&rskur i keelderen

i FOA 1. Som altid var der pyntet fint op med glimmerstrimler, lyskaeder og levende lys,
og efter at have gnsket hinanden godt nytar med et glas champagne var der tryllerier pa
programmet.

Tryllekunstner Anders Lilleare er kendt for sine shows, der kombinerer trylleri, kamik og
psykologisk manipulation, og han udferte da ogsa overbevisende ‘tankelaesning’ pa flere
FOA 1-medlemmer, der stillede op til Ipjerne. Bl.a. geettede Anders, hvilke spillekort med-
lemmerne havde trukket ved at holde dem i hdnden og samtidig lytte til maden, de svarede
pa. Han geettede ogsa navnet pa en FOA 1- medarhejders ungdomskeereste ved at holde
hende i hdnden og kigge hende dybt i gjnene. Alt sammen ved at’ prove at gé ind i hovedet
pa folk og grave informationer frem’, som han selv udtrykte det.

“Keine Hexerei nur Behandigkeit”

Anders Lillesre havde medbragt kendte tryllekunstrekvisitter: reb, metalring, spillekort
og et slattent lommetorklede, som han skadeslost kastede op i luften flere gange, indtil
det landede i hans h&nd og foldede sig ud som - en smuk lille fugl! Lilleares imponerende
fingerfeerdighed fik bifaldet frem.

Efter trylleshowet var der tid til hygge og snak og samtaler, hvor folk undrendes spurgte
hinanden: "hvardan gjorde han det?”

Program for 2025 Seniorklub 9

Efterlons- og pensionistklubben for kommunale arbejdsledere i FOA 1

Er du efterlenner eller pensionist eller ved at blive det, og taenker du pa, hvad du
nu skal foretage dig, sé& har vi maske et godt tilbud til dig. Vi har forskellige arran-
gementer i lebet af aret. Program for de forskellige aktiviteter lz2egges pa vaores
hjemmeside “visaasfoal.dk” og p& Facebook siden “SENIORKLUB IX-FOA1”

PROGRAM FOR 2025

28. marts: Klubmade kl. 10:30 Bankaspil

25. april: Generalforsamling kl. 10:30 (HUSK TILMELDING TIL SVEND ROSLEV])
23. Maj: Klubmade kl. 10:30

18. juni: Skovtur (mere herom senere - HUSK TILMELDING TIL SVEND ROSLEV]

12. september: Klubmade kl. 10:30 Bankospil

10. oktober:  Klubmede kl. 10:30

07.november: Fadselsdagsfest kl. 10:30 (HUSK TILMELDING TIL SVEND ROSLEV]
12. december: Julefrokost kl. 13 - 18 [HUSK TILMELDING TIL SVEND ROSLEV])

Forarsprogram 2025 for seniorklub BB.14

16. maj: Foredrag. Der bydes pa kaffe og kringle. Tilmelding 6.5. 2025
10. juni: Skovtur. Tilmelding. 30.5. 2025
29. august: Fodselsdagsfest. Underholdning samt lidt at spise. Tilmelding: 22.8. 2525

26. september: Goddag til efteraret. Underholdning samt lidt at spise. Tilmelding: 16.9. 2025
24. oktober:  Oktoberfest kaffe og kringle samt lidt at spise. Tilmelding: 17.10. 2025

21. november: Julebanko med seks spil, gevinst pa 1.raekke, 2.raekke og fuld plade. Pris 75kr.

Samt glegg og ebleskiver. Tilmelding: 14.11.2025.
12.december: Julefrokost med alt, der herer til: @l, snaps og en til kaffen samt underholdning.
Vi medes KL 13.00. Pris 300 kr. pr. person. Tilmelding:1.12.2025

Hilsen bestyrelsen, tel. 61 27 58 98.

Flere penge for arbejde
pa skeeve tidspunkter
- tjek lonsedlen
Tl

Aftaler om serydelser og vagttilleeg
geelder for alle medarbejdere, der
arbejder pa skeeve tidspunkter pa
eksempelvis sygehuse og boste-

der. Som udgangspunkt bar de nye

satser fremga af din lenseddel. Men
der kan ske fejl og forglemmelser, sa
derfor tjek din lenseddel for at sikre
dig, at du far den korrekte afregning.
Hvis du har sveert ved at leese eller
forsta lensedlen, kan du altid bede
en kollega eller din tillidsrepraesen-
tant om hjzelp til at lave et lantjek.
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Lad os ga eft

red og ikke

et udsagn herte jeg fornyeligt i en debat, og

det fik mig til at overveje, hvilken verden, det

er, vi er midt i lige nu.

Da Putin gik ind i Ukraine forste gang i

2014, var det jo for at befri de russere, som var fanget i
et frygteligt land Ukraine, som ikke
passede godt pa dem, og kun fordi
de hellere ville veere i Rusland. Der ’ ’
blev ovenikebet afholdt en folkeaf-
stemning, som ikke blev anset for at
vaere fri og uafhaengig, hvor der blev
stemt for, at Krim-halvegen skulle
overgd til Rusland.

Da Putin igen i 2022 sendte trop-
per ind i Ukraine, var det angiveligt
faor at befri dem for de nynazistiske
enheder, som havde magten over
store dele.

Mensteret er det samme; inden
man gar i krig eller laver krigslignende handlinger, skal
man have deemoniseret modstanderen. Man skal have
fortalt sin egen befolkning, at det er ganske naturligt,
at man laver krigshandlinger, fordi de andre er forkert
pa den, ger noget forkert eller handler ufarnuftigt. Hvis
det samtidig kan krydres med en historie om, at befolk-
ningen i det land, man invaderer, gerne vil have det eller
treenger til at blive befriet, sa er det endnu bedre.

Hvis vi sa spaler frem til Trumps og hans faelgesvendes
udtalelser om dansk misligholdelse af det grenlandske

scenen.
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Na man sa samtidigt
udtaler, at vi er en darlig
allieret, sa kan jeg ikke
undga at overveje, om

vi er pa vej til at mode en
ny diktator pa verdens-

AFDELINGSFORMAND
KEN PETERSSON

alg

—

ofter sejr

folk, at danskernes forbyder granleenderne at udnytte
undergrunden, samt at der interviewes den ene gran-
lender efter den anden, som efterlyser disse "befri-
ere”, sé kan man godt blive lidt bekymret. N& man sa
samtidigt udtaler, at vi er en darlig allieret, sa kan jeg
ikke undga at overveje, om vi er pa
vej til at mede en ny diktator pa
verdensscenen.

Putins udtalelser er i hvert fald
steerkt sammenlignelige med
Trumps.

Flere danske paolitikere har i den
senere tids debat om ggede for-
svarsudgifter talt om at afseette
sd meget, at man kan vinde en
invasionskrig fra Rusland. Det
samme ger sig geldende, nar der
snakkes om en eventuel handel-
skrig, og det uanset om handels-
krigen bare rammer os, som Grgnlands undertrykkere,
eller hele EU.

| begge henseender fokuseres der pa at vinde en
handelskrig aver USA eller vinde en invasionskrig mad
Rusland. Men hverken i rigtig krig eller i en handelskrig
er der vindere, der er tveertimod masser af tabere.

Sé& lad os nu undga at lave den samme fejl, nemlig at
deemonisere fjenden, sa en krig bliver nedvendig eller
snsket. Men lad os i stedet sege freden, som langt mé
veere at foretraekke, frem for krig.



